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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

15576  Extracto de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion, por
la que se convocan plazas para la realizacion de cursos de verano para
la formacion permanenete del profesorado que ejerce en niveles
anteriores al universitario, en convenio con la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

BDNS(Identif.):626855

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/
626855)

Primero. Beneficiarios:

Para solicitar uno de los cursos de verano, las personas candidatas deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Ser funcionario/a docente de ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/
2006, de 3 de mayo, en servicio activo o en excedencia por cuidado de familiares,
por violencia de género o por violencia terrorista.

2. Estar impartiendo ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, en un centro sostenido con fondos publicos o encontrarse en alguna
situacidn que pueda ser asimilada a las descritas en el apartado 1.

b) No haber incumplido alguna de las obligaciones establecidas para las
personas beneficiarias en el caso de haberle sido concedida una plaza en las dos
Gltimas convocatorias.

c) Como requisito especifico, pertenecer al grupo al que va dirigido el curso
gue se solicita.

Segundo. Objeto:

Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 528 plazas para la
realizacién de cursos de verano para la formacion permanente del profesorado.

Tercero. Bases Reguladoras:

Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril (BOE de 12 de mayo), de bases
reguladoras de la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia maxima destinada seré de 573.566,40 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados
desde el siguiente dia hébil a la publicacion en el BOE.

Sexto. Otros datos:
Cada persona podra presentar una Unica solicitud.

Los grupos a los que van dirigidos los cursos y que marcan los requisitos
especificos son: Profesorado de ensefianzas no universitarias, Profesorado y
técnicos de Educacion Infantil, Profesorado de FP del ciclo de Educacion Infantil,
Profesorado de Educacion Infantil y Primaria, Profesorado de Educacion
Secundaria, Profesorado de especialidades del &mbito cientifico-tecnoldgico en
Educacién Secundaria y/o Formacion Profesional, Profesorado de la especialidad
de mausica de ensefianzas no universitarias, Profesorado de conservatorios de
musica, Profesorado de Formacién Profesional

Madrid, 13 de mayo de 2022.- El Secretario de Estado de Educacion, Alejandro
Tiana Ferrer.

ID: A220019449-1

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https:/lwww.boe.es

cve: BOE-B-2022-15576




SECRETARIA DE ESTADO
MINISTERIO | DE EDUCACION
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Resolucioén de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se convocan plazas para la realizacion
de cursos de verano para la formaciéon permanente del profesorado que ejerce en niveles anteriores
al universitario, en convenio con la Universidad Nacional de Educacién a Distancia y la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

Una de las claves para hacer frente a los desafios educativos actuales es la mejora de las competencias
profesionales docentes, entendida dentro de un proceso continuo de aprendizaje y desarrollo
profesional que requiere no solo la actualizacién pedagdgica, didactica y cientifica sobre las materias y
areas impartidas, sino también la comprension de las distintas dimensiones involucradas en la
educacion y su interaccién con una sociedad en permanente transformacion. El aprendizaje va mas alla
del entorno escolar. Debe alimentarse de un contacto continuo con la sociedad que estimule la
creatividad, la innovacion y la iniciativa en todos los ambitos, preparando al alumnado para afrontar de
forma auténoma a lo largo de sus vidas situaciones que dificilmente pueden anticiparse en el presente.
En esta apertura del entorno escolar al mundo, el profesorado ha de potenciar entre el alumnado su
activa participacion en la sociedad e impulsar su pleno desarrollo personal y profesional, atendiendo de
forma adecuada y eficaz las posibles dificultades y necesidades educativas de cada individuo.

Segun el dltimo “Estudio internacional de la ensefianza y del aprendizaje TALIS 2018”, los sistemas
educativos deben asegurar que el alumnado adquiera las habilidades y competencias necesarias para
desenvolverse con éxito en sociedad. Actualmente, esta tarea constituye un verdadero desafio en un
mundo que cambia con mucha rapidez (OCDE, 2021). En relacion a ello, la pandemia de la COVID-19
ha puesto de manifiesto la necesidad de mejorar el desarrollo de las competencias profesionales
docentes para hacer frente a los desafios a los que se enfrenta la educacién en esta etapa de
recuperacion. Especialmente se hace necesario garantizar la igualdad y equidad de oportunidades al
alumnado a través de enfoques que favorezcan su autonomia e inclusién educativa. En una sociedad
en permanente transformacion, tal y como hemos experimentado los Ultimos tiempos, se hace méas
evidente que nunca la necesidad de continuo aprendizaje y desarrollo profesional que requieren la
actualizacion pedagégica, didactica y cientifica de las diferentes dimensiones involucradas en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, que van mas all4d del &mbito escolar. Debe fomentarse la
colaboracion, la creatividad, el pensamiento critico, la innovacion y la iniciativa del alumnado a través
de aprendizajes profundos que favorezcan su futuro desarrollo personal y profesional como ciudadanos
activos y resilientes.

La formacién continua, mediante actividades de desarrollo profesional, representa una parte
fundamental en la profesionalizacién del profesorado, puesto que proporciona al profesorado la
oportunidad de seguir aprendiendo y mejorando a lo largo de su carrera profesional. La importancia
cada vez mayor que tiene la formacion continua del profesorado es evidente una vez que la participacion
en actividades de desarrollo profesional de los docentes ha sido incluida como indicador en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas 2015 de cara al cumplimiento de la
Agenda 2030.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional contribuye a impulsar el conocimiento y
consecucion de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) acordados por las Naciones
Unidas, en concreto, la Meta 4.7 del ODS 4 dedicado a la educacion: de aqui a 2030, asegurar que
todo el alumnado adquiera los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cuestiones mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial, la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion
de la cultura al desarrollo sostenible.

Para alcanzar este objetivo es preciso dirigir la formacion del profesorado al reconocimiento de las
potencialidades de toda situacion para convertirse en una fuente de aprendizaje, tanto las de caracter
formal como las no formales e informales, tanto las derivadas de la investigacion y el estudio como
las provenientes de la experiencia laboral en otros sectores, de las estancias de trabajo o estudio en
otros paises o de la observacion de la practica educativa de otros docentes dentro del contexto del
trabajo en equipo de una comunidad profesional.
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La orientacion y apoyo del alumnado en las redes en las que el conocimiento se localiza y se construye,
se perfila como una de las funciones docentes esenciales. Por este motivo, adquiere gran importancia
que el profesorado posea las competencias vinculadas a la busqueda, evaluacién, seleccion y
procesamiento de la informacién y al uso de la tecnologia educativa para construir entornos de
aprendizaje. La creacién de redes profesionales de colaboraciéon y comunidades virtuales de
aprendizaje, asi como la aparicién de nuevas modalidades de formacion y la difusién de recursos
educativos abiertos atraviesan todo este proceso.

Siguiendo el llamamiento de la Declaracién de Paris de los ministros de Educacion, de 17 de marzo de
2015, y con objeto de atender los ambitos priorizados por el Informe conjunto de diciembre de 2015 del
Consejo y de la Comision sobre aplicacion del marco estratégico ET2020, los docentes han de ser
capaces de articular la participacion democrética de la comunidad educativa en la creacién de espacios
de convivencia e inclusion gque sirvan de referente, y guiar la formacién del alumnado en el desarrollo
de una ciudadania activa basada en los valores comunes de respeto, tolerancia y no discriminacion.
Esto implica la privilegiada contribucién de los centros educativos a la promocion de la cohesion social
y a la reduccion del negativo impacto en los resultados educativos generado por las desigualdades
socioecondmicas. El alcance de esta educacion civica trasciende no obstante los limites fisicos del
centro y afecta a las relaciones de los estudiantes en su entorno y en el mundo virtual, en el que han
de adquirir y desarrollar los valores y actitudes que garanticen su seguridad, bienestar y derechos
fundamentales.

A su vez, la recomendacién del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018, relativa a la
promocion de los valores comunes, la educacion inclusiva y la dimension europea de la ensefianza,
sefiala que hay que hacer posible que el personal docente promueva los valores comunes y ofrezca
una educacion inclusiva, a través de medidas para capacitar al personal docente, ayudandole a difundir
los valores comunes y promover la ciudadania activa, transmitiendo al mismo tiempo un sentimiento de
pertenencia y respondiendo a las diferentes necesidades del alumnado, sin olvidar la promocion de la
educacion inicial y continua, y de los intercambios y las actividades de aprendizaje y de asesoramiento
entre iguales, asi como de la orientacion y la tutoria del personal docente.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102, que los programas de formacion permanente
deberan contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias y de
las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacién, orientacién, tutoria,
educacion inclusiva, atencién a la diversidad y organizacién encaminados a mejorar la calidad de la
ensefianza y el funcionamiento de los centros. Asimismo, deberan incluir formacién especifica en
materia de igualdad en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, asi como formacién
especifica en materia de acoso y malos tratos en el &mbito de los centros docentes. Del mismo modo,
deberan incluir formacion especifica en prevencion, deteccion y actuacion frente a la violencia contra la
infancia. Por otro lado, en la nueva redaccion dada por la LOMLOE, la ley educativa adopta un enfoque
de igualdad de género y fomenta en todas las etapas aspectos como la prevencion de la violencia de
género o la educacién afectivo-sexual, algo que inevitablemente debe trasladarse a los planes de
formacion permanente del profesorado.

Asimismo, la Ley de Educacion faculta al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional para ofrecer
programas de caracter estatal y establecer, a tal efecto, los convenios oportunos con las instituciones
correspondientes. Asi pues, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y las universidades:
Universidad Nacional de Educacion a Distancia y Universidad Internacional Menéndez Pelayo —en
calidad de entidades colaboradoras y como organismos auténomos adscritos al Ministerio de
Universidades— suscriben un convenio para organizar los Cursos de Verano para la formacion
permanente del profesorado de todo el estado, promoviendo la cooperacién interregional y la
difusién de estudios e investigaciones actualizadas en el ambito educativo, ateniéndose a las
responsabilidades y criterios establecidos en el articulo 102 antes citado.

La adjudicacién de las plazas conlleva la concesion de las correspondientes ayudas, de conformidad

MINISTERIO )
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-0d81-9274-04b8-3d6¢c-e33a-€149-4906-e867 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...

CSV : GEN-0d81-9274-04b8-3d6c-e33a-€149-4906-e867
- DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
: FIRMANTE(1) : ALEJANDRO TIANA FERRER | FECHA : 13/05/2022 19:28 | Sin accidn especifica




con lo dispuesto en la disposicion adicional quinta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el articulo 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de dicha ley, en los cuales se regulan las ayudas en especie. Por ello, de conformidad
con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y con el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, y de acuerdo con el apartado cuatro de la Orden
ECI/1305/2005, de 20 de Abril, de bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas
enrégimen de concurrencia competitiva del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 12 de Mayo),
dispongo:

1. Objeto y finalidad de la convocatoria

1.1 Objeto. Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 528 plazas con el fin de realizar
cursos de verano para la formaciéon permanente del profesorado.

1.2 Finalidad. Esta convocatoria tiene como finalidad principal actualizar las competencias
profesionales del profesorado en ejercicio de las distintas ensefianzas reguladas por la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre
(LOMLOE), con objeto de responder adecuadamente a las demandas de la sociedad actual.

2. Descripcion de los cursos

2.1 El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a través del Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del Profesorado —en adelante INTEF—, en convenio con la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia —en lo sucesivo UNED- y la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo —en lo sucesivo UIMP- oferta y financia 12 cursos de verano dirigidos al
profesorado de los centros educativos sostenidos con fondos publicos de todo el estado que imparten
ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Se trata de 8
cursos en convenio con la UNED y 4 cursos en convenio con la UIMP.

2.2 Todos los cursos tendran una fase presencial de 30 horas de duracién que se desarrollara en
las fechas indicadas en el Anexo | de la presente resolucién. Tendran, ademas, una fase en red de
30 horas, durante la cual las personas participantes disefiaran intervenciones educativas a partir de
los temas desarrollados en la fase presencial, las pondran en practica en sus centros y evaluaran
sus resultados. La fase en red finalizar4 en diciembre de 2022. Las dos fases forman una sola
actividad inseparable, siendo preceptivo realizar ambas para obtener la certificacion
correspondiente.

2.3 Los lugares y fechas de celebracion de los cursos figuran en el Anexo | de la presente resolucion.

2.4 Se recomienda a las personas seleccionadas llevar su ordenador personal portatil o dispositivo
similar con el fin de aprovechar al maximo los recursos y utilidades incluidos en las plataformas
digitales creadas para los cursos. En el caso del curso Industria 4.0. Vision de la Empresa, sera
necesario un PC, en el que se instalara un software determinado, para el correcto seguimiento del
mismo.

3. Financiacién, cuantia, caracter y pago de las ayudas

3.1 La cuantia total maxima destinada a financiar esta convocatoria serda de QUINIENTOS SETENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (573 566,40 €)
con cargo a la aplicacién presupuestaria 18.04.321N.488 del presupuesto de gastos del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, distribuidas en dos anualidades segln se recoge en la siguiente
tabla:
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Entidad colaboradora Anualidad Anualidad Cuantia maxima
2022 2023 total
UNED 360 800,00€ 21 577,60€ 382 377,60€
UIMP 180 400,00€ 10 788,80€ 191 188,80€
| TOTAL 541 200,00€ 32 366,40€ 573 566,40€

La concesion queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

3.2 En virtud de lo establecido en la disposicién adicional quinta de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de esta ley, las plazas convocadas tendran el caracter de ayudas
en especie y su importe se abonard directamente por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional a la UNED y a la UIMP en los términos estipulados en el punto IV de la clausula tercera del
Convenio que se suscribira para la realizacion de dichas actividades formativas con cada una de las
entidades.

3.3 Las ayudas estan destinadas a cubrir los gastos de gestion, realizacion de la actividad formativa,
del alojamiento y de la manutencién en régimen de pensién completa durante el periodo de
realizacion de las actividades presenciales de formacion y el seguimiento de la fase en red.

3.4 El importe maximo individual de estas ayudas sera de 1065,00 €, incluyendo tanto la fase presencial
como la fase en red.

3.5 Las entidades colaboradoras recibiran de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley
General de Subvenciones, una compensacion econémica por gastos de gestion de alumnado que
consistira en el 2% del importe total de las ayudas efectivamente justificadas.

3.6 El alojamiento de las personas asistentes se realizara, en todas las sedes, en residencias universitarias
propias o concertadas con la UNED o UIMP, o alojamiento similar, en régimen de habitacion doble.

3.7 Todos los gastos derivados de la asistencia a los cursos excepto los mencionados en el punto 3.3
correran a cargo de las personas beneficiarias de las ayudas.

3.8 Las ayudas econdmicas reguladas en esta resolucion son incompatibles con la percepcion de otras
ayudas que tengan la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o0 privados, nacionales o internacionales.

3.9 Toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencidn concurrente de otras subvenciones o el incumplimiento por parte de la
persona beneficiaria de las obligaciones a las que esta sujeta, podra dar lugar a la modificacion de la
concesion o al reintegro del exceso de la cuantia que corresponda.

4. Requisitos y perfiles de las personas destinatarias

4.1 Requisitos generales de participaciéon. Para solicitar uno de los cursos de verano, las personas
candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
1. Ser funcionario/a docente de ensefianzas reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, en servicio activo o en excedencia por cuidado de familiares, por violencia de género
0 por violencia terrorista.
2. Estar impartiendo ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en un
centro sostenido con fondos publicos o encontrarse en alguna situacion que pueda ser
asimilada a las descritas en el apartado 1.
b) No haber incumplido alguna de las obligaciones establecidas para las personas beneficiarias
en el caso de haberle sido concedida una plaza en las dos Ultimas convocatorias.
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4.2 Requisitos especificos

a) Pertenecer al grupo al que va dirigido el curso que se solicita, segun la distribucién siguiente:

El camino hacia la sostenibilidad en los centros
educativos

Profesorado de ensefianzas no universitarias

Competencias digitales para un uso seguro y
responsable de internet

Profesorado de ensefianzas no universitarias

Metodologias activas para el desarrollo de las
competencias clave

Profesorado de ensefianzas no universitarias

Educacién afectivo-sexual

Profesorado de ensefianzas no universitarias

Didactica de proximidad en infantil: la fuerza de lo
cercano

Profesorado y técnicos de Educacion Infantil;
Profesorado de FP del ciclo de Educacion
Infantil

Curiosidad, asombro y emocion: educacion STEAM

Profesorado de Educacion Infantil y Primaria

Avanzando hacia la inclusion en el aula

Profesorado de Educacién Infantil y Primaria.

El arte como recurso educativo

Profesorado de Educacién Secundaria

Acércate al cosmos

Profesorado de especialidades del &mbito
cientifico-tecnolégico en Educacion
Secundaria y/o Formacién Profesional

Otra educacion es posible en el aula de musica

Profesorado de la especialidad de musica de
ensefianzas no universitarias;
Profesorado de conservatorios de musica

Industria 4.0. Visién de la Empresa

Profesorado de Formacion Profesional

Formacién Profesional: nuevas apuestas

Profesorado de Formacién Profesional

5. Solicitudes, documentacién y plazo de presentacion

5.1 Solicitudes. Las personas que retnan los requisitos exigidos podran presentar una tnica solicitud
mediante el formulario electronico disponible en la direccidn_https://sede.educacion.gob.es/, que podra
ser localizado introduciendo el nombre de la convocatoria en la seccién “buscar tramites”. Cada docente
podra seleccionar un Unico curso. No se tendran en cuenta las solicitudes para cursos en los que las
personas candidatas no acrediten el perfil requerido segun el apartado 4.2.

Una vez cumplimentada la solicitud, y adjuntada la documentacién preceptiva (y la opcional, en su caso)
relacionada en el punto 5.2, la persona solicitante debera confirmarla seleccionando la opcién
“presentar solicitud”. Solo seran consideradas validas aquellas solicitudes que estén presentadas y
firmadas.

La firma de la solicitud por la persona interesada podra ser efectuada con cualquiera de los sistemas
de firma electrénica establecidos en los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o el Sistema de Identificacion
Basica habilitado en la sede electronica y enviada por el procedimiento telematico establecido,
quedando asi presentada a todos los efectos.

La firma electrénica de la persona interesada podra efectuarse mediante la utilizacion de claves
concertadas y/o la aportacién de informacioén conocida por ambas partes. No seran tenidas en cuenta
aquellas solicitudes cumplimentadas por via telemética que no completen el proceso de presentacion
estipulado, que permitira obtener en el area personal el resguardo de solicitud, el cual debera ser
conservado por la persona solicitante para acreditar, en caso de que resulte necesario, su
presentacion en el plazo y forma fijados. El formulario generado por la sede electrénica incluye un
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numero que identifica la solicitud y un resumen digital que garantiza la integridad de la misma. En
caso de modificacion del impreso oficial, manual o electronicamente, la solicitud sera
automaticamente excluida.

Ademas del procedimiento de presentacion previsto en el punto anterior, las personas solicitantes que
no dispongan de ninguno de los sistemas de firma electronica establecidos en el apartado 2 del articulo
10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas, podran presentar las solicitudes, a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad y la inalterabilidad
del documento, segun lo establecido en el apartado 1 del articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
siendo imprescindible que la presentacion se realice dentro del plazo de presentacion de las solicitudes,
y que en la solicitud aparezca la fecha de presentacién en el registro del organismo publico
correspondiente para su verificacion. En caso de que la documentacion se presente en una oficina de
correos, se hara en sobre abierto con el fin de que pueda ser fechada y sellada antes de su envio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo
22.4 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, la presentacién de la solicitud
conllevara la autorizacién al 6rgano gestor para recabar directamente, por via telematica, los
certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, de modo que las solicitudes no deberan aportar dichas certificaciones.
Asimismo, las personas solicitantes deberan cumplir todos los requisitos para acceder al disfrute del
curso subvencionado, no existiendo resolucion alguna que determine estar incurso en procedimiento
de reintegro de subvenciones.

De conformidad con lo previsto en el punto 1 del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, si la solicitud no redne los
requisitos se requerird a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la
falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21.1 de la citada ley.

Las notificaciones se realizaran por el sistema de notificacion por comparecencia electrénica, previsto
en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a través de la sede electrénica de este Ministerio
que los/as solicitantes han utilizado para su peticién, surtiendo esta todos los efectos de notificacion
practicada a partir de la fecha de dicha publicacién.

La presentacion de la solicitud y la documentacion fuera del plazo previsto en la convocatoria
conllevara la no valoracién de la misma.

5.2 Documentacion. Junto con la solicitud, las personas participantes enviaran, a través de la sede
electrénica, la documentacion que acredite estar en posesién de los requisitos exigidos en esta
convocatoria, asi como la de los méritos que aleguen. Al amparo de lo estipulado en el articulo 15 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, toda la documentacion debera presentarse en castellano o con su correspondiente traduccion
al castellano.

La documentacién que debe acompariar a la solicitud es la siguiente:

— Certificado de estar impartiendo docencia directa o prestando otros servicios, expedido por el
centro segun Anexo lll, o bien copia de la resolucién mediante la que se acuerda la concesién
de la excedencia por cuidado de familiares, por violencia de género o por violencia terrorista.

— Documentacion acreditativa de los méritos que considere conveniente aportar, en relacién con
el baremo establecido en el Anexo Il de esta resolucién, entendiéndose que solamente se
tendran en cuenta y, por tanto, seran valorados, aquellos méritos que se acrediten mediante
la documentacion que se determina en dicho Anexo, en los términos en él establecidos, y sea
presentada dentro del plazo fijado en el apartado 5.3. de esta convocatoria.
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El Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF) podréa solicitar
en cualquier momento del procedimiento administrativo los originales a través de los cuales se
generaron todos los archivos electrénicos incorporados a la solicitud, con el fin de contrastar su validez
y concordancia. En el caso de que los originales sean electronicos, el INTEF podrd comprobar su
autenticidad por medio de la verificacion de la firma o firmas electronicas y el fechado electrénico de
tales originales, no siendo necesaria la aportacion de original en papel alguno.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional se reserva el derecho de actuar legalmente contra
aquellas personas que modificaran o alteraran aquellos documentos originales para generar los
archivos electrénicos incluidos en la solicitud.

5.3 Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa sera de
15 dias naturales, contados desde el siguiente dia habil a la publicacion del extracto de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Concluido el plazo de presentacion, no se admitirA ninguna instancia de participacion,
documentacién acreditativa de méritos o modificacion alguna a las peticiones formuladas en la
solicitud.

5.4 La presente convocatoria y toda la informacion sobre la misma se encontrara a disposicion de las
personas interesadas en la pagina web del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y del
INTEF, actualmente: https://sede.educacion.gob.es y en https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/profesorado/profesorado-no-universitario/cursos-y-jornadas/cursos-verano-

profesorado.html

5.5 La participacién en esta convocatoria supone la aceptacion expresa de todas sus bases.

5.6 Todas las comunicaciones con las personas solicitantes se realizarén por via telemética a través
de la sede electrdnica o de la direccién de correo electrénico que se haya indicado en la solicitud.

6. Ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas

6.1 Organo de instruccién. La instruccién del procedimiento de adjudicacién de plazas y cuantas
actuaciones se estimen necesarias para su resolucion sera llevada a cabo por el INTEF, al que se
autoriza para aplicar y desarrollar lo dispuesto en la presente Resolucion.

6.2 Comision de seleccion. Para la seleccion de personas candidatas y adjudicacién de plazas se
constituird una Comision de seleccion integrada por los siguientes miembros:

- Responsable de la Jefatura del Area de Formaciéon del Profesorado y Relaciones
Institucionales, que actuard como presidenta o presidente.

— Responsable de la Jefatura del Servicio de Registro de Formacion Permanente del
Profesorado.

— Tres asesoras o0 asesores técnicos docentes del INTEF, designadas/os por la direccién de dicho
Instituto, una de las cuales, elegida por acuerdo de la comisién, actuard como secretaria o
secretario.

La valoracion de las solicitudes se llevard a cabo por el personal propio del INTEF y no conllevara
gasto adicional.

7. Criterios de valoracion y adjudicacion de plazas

7.1 Criterios de valoracién y ordenacion. El proceso de valoracién de las solicitudes presentadas y el
establecimiento del orden de prelacion para la adjudicacién de las plazas se realizara, atendiendo a lo
estipulado en el punto 1 del articulo 60 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en las
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siguientes fases:

Fase 1: Admisién de solicitudes. Se admitiran Gnicamente las solicitudes presentadas en el plazo y
forma establecidos en la disposicién 5 por las personas candidatas que retinan los requisitos fijados
en la disposicion 4.

Fase 2: Valoracion de las solicitudes. Se valoraran los méritos alegados por las personas aspirantes
cuyas solicitudes hayan sido admitidas de acuerdo con la puntuacion fijada en el baremo vy la
acreditacion documental publicados en el Anexo Il de la presente convocatoria. Tal como se establece
en el apartado 5.3., solo serdn baremados los méritos aportados dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Fase 3: Establecimiento del orden de seleccién de las solicitudes. La comision de seleccion realizara
la eleccion de las personas candidatas atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, de acuerdo con el
baremo que figura en el Anexo Il de esta Resolucion, y al nimero de plazas establecidas en el Anexo
| para la adjudicacion del curso. Para dar cumplimiento al apartado 1 del articulo 60 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en
la adjudicacion de plazas -durante un afio desde la fecha de reingreso- a quienes se hayan incorporado
al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la
situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas dependientes o personas
con discapacidad. Dicha preferencia se contempla en el baremo recogido en el Anexo I, asignando
una determinada puntuacion a las personas candidatas que presenten la documentacion acreditativa
correspondiente.

En caso de empate en la puntuacion obtenida tras la valoracion de los méritos presentados, y solo
cuando dicho empate sea decisivo para la inclusion de un/una solicitante en un determinado curso y
edicién por razén de las plazas disponibles, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el
empate, este se resolverd atendiendo al orden alfabético de las personas aspirantes empatados,
iniciandose el citado orden por la letra establecida por la Resoluciéon de 23 de junio de 2021 de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

No sera necesario fijar dicho orden de prelacién en cada curso y edicién cuando el nimero de plazas
disponibles sea suficiente para atender todas las solicitudes presentadas que satisfagan los requisitos
exigidos.

7.2. Adjudicacion de plazas. La adjudicacion de plazas supone la concesion de las ayudas en especie
y se hara en régimen de concurrencia competitiva, conforme a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion y a la normativa vigente y atendiendo a los
criterios de valoracion establecidos en el apartado anterior; por tanto, no sera suficiente para la
obtencion de plaza reunir los requisitos exigidos, sino también obtener un nimero de orden que le
sitte dentro del total de plazas a conceder para cada curso.

Sera necesario para la obtencién de la plaza:

e reunir todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria y
e obtener un nimero de orden que le sitde dentro del total de plazas a conceder para cada uno
de los cursos.

Se asignaran las plazas en el curso solicitado por la persona interesada atendiendo a la puntuacion
obtenida. Si no se obtiene plaza en dicho curso, el/la solicitante pasara a integrar la lista de espera
del curso correspondiente.

7.3. Las plazas que puedan quedar vacantes como consecuencia de las renuncias que se presenten
seran adjudicadas por riguroso orden de la lista de espera correspondiente.
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8. Resolucion de la convocatoria

8.1. Recibidas las solicitudes, se revisaran para comprobar si retinen los requisitos de la convocatoria
y, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si se advirtiesen defectos formales
u omisiones en la solicitud o en la documentacion que debe acompafiarla, o no reuniese los requisitos
precisos, se le notificard a la persona solicitante para que, a través de la sede electronica, subsane la
falta o incluya los documentos preceptivos en un plazo maximo de 10 dias habiles, indicandose que, si
asi nolo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién. Dicha notificacion individual se podra consultar
en la sede electronica del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, accesible en la web
https://sede.educacion.gob.es/portada, a través del enlace «Mis Notificaciones».

8.2 El plazo de subsanacién mencionado en el apartado 8.1 comenzar4 a contar desde la fecha y hora
en gue la persona solicitante acceda a la notificacion. En caso de que la persona solicitante no acceda
a la notificacién en el plazo de diez dias naturales desde la emision de la misma, se entendera que ha
sido rechazada, se hara constar en el expediente y se tendra por efectuado el tramite.

8.3 Transcurrido el proceso de revision y subsanacién de incidencias en las solicitudes, se hara publica
en la pagina web del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional la relacién de personas
candidatas admitidas y excluidas del proceso, con especificacién de las causas que motivan su
exclusion. Las solicitudes admitidas pasaran a la fase de evaluacion.

8.4 Una vez evaluadas las solicitudes admitidas, la comision de seleccién emitira un informe en el que
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. El érgano instructor, a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucién provisional con las puntuaciones de
las personas candidatas. Se haran publicas en las direcciones de Internet sefialadas en el apartado 5.4.
e incluira la relacién de las puntuaciones otorgadas en los distintos apartados del baremo. En el caso
en que el nimero de solicitudes validas en algun curso no supere el nimero de plazas ofrecidas, la
relacién provisional de personas candidatas admitidas no incluird puntuaciones.

8.5 Contra estas relaciones provisionales las personas interesadas podran, en el plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de su publicacién, presentar reclamacién. En ningin caso se podra
presentar nueva documentacion referida a los méritos aportados. Asimismo, las personas aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo y solicitar
su subsanacion. En el mismo plazo, podran también presentar renuncia a su participacion en el presente
procedimiento. Las reclamaciones y renuncias deberan enviarse por correo electrénico a la direccién
intef.cursosdeverano@educacion.gob.es.

8.6 Una vez estudiadas las reclamaciones y renuncias presentadas, y efectuadas las rectificaciones
que procedan, la comision de seleccion emitira un informe en el que se concrete el resultado definitivo,
atendiendo a lo establecido en el apartado 7.3 de esta convocatoria. El 6rgano instructor, a la vista del
expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion definitiva que
contendré la relacion de solicitudes seleccionadas con indicacion del curso adjudicado, asi como la lista
de espera de cada curso, ordenada en funcion de las puntuaciones obtenidas. Las relaciones definitivas
de candidaturas admitidas con plaza, con la puntuacion obtenida, y de listas de espera se haran
publicas en la pagina web del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. En el caso en que el
nimero de solicitudes vélidas en algin curso no supere el nimero de plazas ofrecidas, la relacion
definitiva de candidatos/as admitidos/as no incluird puntuaciones.

8.7 Las personas seleccionadas podran, en el plazo de 3 dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de los listados definitivos, presentar su renuncia al proceso a través de la direccion de correo
intef.cursosdeverano@educacion.gob.es. De no presentar renuncia en este plazo, se entendera que la
persona candidata acepta el curso.

8.8 El drgano instructor, através de la Sede Electronica del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, remitird a cada uno de los/as candidatos/as seleccionados/as una notificaciéon con las
instrucciones de la actividad formativa.
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8.9 Las personas candidatas que ocupen plaza como consecuencia de una renuncia habran de
confirmar su asistencia al curso o manifestar su renuncia por escrito en el plazo de tres dias naturales
computables a partir de la recepcion de la comunicacion, a través de la direcciéon de correo indicada
anteriormente.

8.10 La competencia para resolver correspondera a la Direccion General de Evaluacion y Cooperacién
Territorial, de conformidad con el articulo 7.2.d) de la Orden EFP/43/2021 de 21 de enero sobre
delegacion de competencias del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que dictara la
resolucion definitiva, que contendra la relacion de candidatos/as seleccionados/as con indicacién del
curso adjudicado. Dicha resolucién debera dictarse en el plazo maximo de seis meses a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haberse llevado a cabo
la resolucion, la misma tendra caracter desestimatorio, sin perjuicio de lo que pueda resolverse
expresamente, segun lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

8.11 Esta resolucion definitiva, que pone fin a la via administrativa, podréa ser recurrida potestativamente
en reposicién, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la ha dictado o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso — administrativo, en la Audiencia Nacional,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

9. Renuncias

El plazo de presentacion de renuncias sera el establecido en el apartado 8.5 y 8.7 de esta convocatoria.
No obstante, en el supuesto de que alguna de las personas seleccionadas tuviera que renunciar con
posterioridad a dicho plazo, debera comunicarlo inmediatamente al INTEF mediante correo electrénico
a intef.cursosverano@educacion.gob.es, entendiéndose, en cualquier caso, que la plaza se tendré por
adjudicada a todos los efectos y, por tanto, ateniéndose a lo que se regule en las préximas convocatorias
al respecto, salvo que dicha renuncia se encuentre debidamente justificada y sea debida a causa de
fuerza mayor.

10. Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias de estos cursos estaran obligadas a:

a) Aceptar todas las bases de esta convocatoria.

b) Realizar el curso concedido de acuerdo con las normas fijadas en la convocatoria, asi como las
que el INTEF establezca en el desarrollo de la misma, asistiendo a todas las sesiones
presenciales y completando las tareas propuestas por los tutores durante la fase en red.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, evaluacion y control que realice el INTEF, asi
como cumplimentar los documentos que les sean requeridos.

d) Cumplir en todo momento las normas e indicaciones que la UNED y la UIMP tengan
establecidas en sus instalaciones.

e) Presentar en la fase en red trabajos originales y que respeten los derechos de autoria, asi como
la proteccion de datos personales y los derechos digitales.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones, salvo que se encuentre debidamente justificado y sea
debido a causa de fuerza mayor, supondra la baja inmediata del curso y podra tener consecuencias en
la posibilidad de participacion en préximas convocatorias.

11. Justificacion de las ayudas

La justificacion de la subvencién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 84 y 85 del Reglamento de dicha Ley. Las
ayudas en especie que se regulan en esta resolucion quedaran justificadas con la participacion y
aprovechamiento del curso por parte de los beneficiarios, actividad que quedara acreditada en el acta
final de cada uno de los cursos. El 6rgano instructor llevara a cabo la comprobacién del acta de cada
curso, que acreditara que las personas beneficiarias han superado el mismo, y servird como documento
justificativo del disfrute de la plaza adjudicada, a fin de obtener evidencia de la adecuada aplicacién de
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la subvencion.

12. Certificaciones

Al profesorado asistente a estos cursos se les expedira, una vez finalizados los mismos, un certificado
por el numero de horas de formacién correspondientes a cada curso, segun figura en el Anexo I, y de
acuerdo con la Orden EDU/2886/2011 de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacidn permanente del profesorado,
siempre que reunan los requisitos en ella establecidos. Para obtener la certificacion, es prescriptivo
asistir a la totalidad de las sesiones presenciales y superar la fase en red del curso correspondiente.

13. Recursos

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses desde la publicacién
de la resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, no pudiendo interponerse este Ultimo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

14. Disposicion final

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta Resolucion, que
entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

El Secretario de Estado de Educacién
Alejandro Tiana Ferrer
P.D. Orden EFP/43/2021, de 21 de enero
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ANEXO |

DISTRIBUCION DE PLAZAS, FECHAS Y LOCALICACION DE CURSOS EN COLABORACION CON LA

UNED
. NGmero de Fechas (fase
Titulo . Lugar
plazas presencial)
1 El camino hacia la sosten_lbllldad en los 24 del 4 a_l 8 Mérida
centros educativos de julio
2 Competencias digitales para un uso seguro 44 del 4 ql 8 Cadiz
y responsable de internet de julio
3 Did4ctica de proximidad en infantil: la 44 del 4 a_l 8 Pontevedra
fuerza de lo cercano de julio
. _— del 4 al 8
4 Industria 4.0. Visién de la Empresa 44 de julio Santander
5 Educacion afectivo-sexual 44 Del 1.1 "’?' 15 Mérida
de julio
6 El arte como recurso educativo 44 del 11. a.l 15 Pontevedra
de julio
7 Avanzando hacia la inclusion en el aula 44 decljé}uilols Santander
8 Otra educacion es,pc_)5|ble en el aula de 24 del 11_ a_l 15 Cadiz
musica de julio

DISTRIBUCION DE PLAZAS, FECHAS Y LOCALICACION DE CURSOS EN COLABORACION CON

LA UIMP
. Namero de Fechas (fase
Titulo : Lugar
plazas presencial)
9 Metodologias activas para el desarrollo de 44 del L} a_l 8 de Valencia
las competencias clave julio
Curiosidad, asombro y emocién: educacion del 11 al 15 .
10 STEAM 44 de julio Valencia
Santa
11 Acércate al cosmos 44 del 4 ql 8 de Cruz de
julio .
Tenerife
Santa
12| Formacién Profesional: nuevas apuestas 44 del 11. a.l 15 Cruz de
de julio :
Tenerife
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ANEXO I

Baremo para la seleccion

reguladas por la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Apdo. Méritos Puntuacién Documentacién acreditativa
Reingreso al servicio activo durante el
ultimo afio procedente de permiso de Acuerdo de licencia o permiso o
maternidad o paternidad o desde la de reingreso al servicig activo
1 situacion de excedencia por razones | 2 puntos 9 .
de guarda legal y atencion a procedente de excedencia o de
: ermiso.
personas mayores dependientes o P
personas con discapacidad.
Copia del titulo administrativo o,
en su caso, del Boletin Oficial del
. . Estado en el que aparezca el
Ser funcionario/a de carrera de los nombramientg com% funcionario/a
cuerpos docentes de las ensefianzas
2 2 puntos de carrera. En caso de presentar

este Ultimo, debera adjuntarse la
resolucion completa de
nombramiento y destacarse el
nombre de la persona candidata.

Servicios prestados como personal
docente de las ensefianzas reguladas
3 en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

0,25 por afio completo
(méaximo 3 puntos)

Hoja de Servicios expedida por la
Administracion Educativa
competente y en la que figure el
coémputo total de servicios
prestados. Solo en el caso de
centros concertados, privados o
del personal de equipos
educativos en centros de
Educacion Infantil, certificado
firmado por la direccion del mismo
en el que figure el cOmputo total.

Participacion en programas o
proyectos:

¢ de mejora

e de formacioén en centros

e de innovacién educativa
desde el curso académico 2017/2018

0,5 por afio como
coordinador y/o 0,25 por
afio como participante
(méximo 3 puntos)

Certificado de la Administracion
Educativa competente en el que
figure expresamente la modalidad
del programa o proyecto.

Participacién en Grupos de Trabajo o
5 Seminarios desde el curso académico
2017/2018.

0,2 por actividad como
coordinador y/o 0,1 por
actividad como
participante (maximo 3
puntos)

Certificado de la Administracién
Educativa competente en el que
figure expresamente la modalidad
formativa.

Cursos de formacién superados
desde el curso académico
2017/2018.

Solo seran valorados los
cursos con una duracion
igual o superior a 20h.
0,01 por cada hora de
formacion (méaximo 3
puntos)

Certificado de la Administracién
Educativa competente en el que
figure expresamente la modalidad
formativa.

Los documentos de consulta obtenidos directamente por el/la interesado/a deberan estar autenticados mediante la
correspondiente firma digital o validados por la administracién educativa competente. A efectos del reconocimiento de puntos,
vinculados a la realizacién de la formacién, se considerard que un crédito de formacion es igual a diez horas de formacion.
Cada mérito se contara solamente una vez.

En aquellos documentos que se presenten en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, deberan incluir una traduccién
al castellano, conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas
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ANEXO 1l

Modelo de certificado (*)
Cursos de verano 2022 (Servicios en el presente curso)

D/D .2, e , SECRETARIO/A

(localidad y provincia)

CERTIFICA:

Que, segun los datos existentes en este centro,

DD . e LCONNIF. ..o, esta, en el
presente curso 2021/22, prestando sus servicios en este centro, impartiendo docencia directa en
el aula @ alumnado G ........c.uiiiii e

eN 1a/S ESPECIAIIHANIES UE.....c. i it e st et e e nare e ane
(indicar las materias que imparte)

En el caso de otros funcionarios docentes que no estén impartiendo docencia directa

Que, segun los datos existentes en esta institucion,

DD s CON NIF. ... ,
funcionario/a docente del cuerpo de.............covvvviiiiniiiinennnn. de la especialidad........................
esta, en el presente curso 2021/22, prestando SUS SErVIiCIOS COMO .......uveureienirneeeneiineeniaannnens

(especificar cargo)

Y para que asi conste, a los efectos oportunos y a peticion del interesado/a, firmo el presente

certificado en ......coeeveiieiinnene B e de 2022.
(lugar) (fecha)
VeBe
EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A
FAO.: v (sello del centro) FAo.: v

NOTA: En los centros concertados en los que no exista el cargo de Secretario/a, podra expedir este
certificado el/la Administrador/a del centro.
(*) Todos los certificados expedidos por los centros docentes deberan ser una trascripcion literal de
este modelo.
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